
•	 Участие в подготовке и проведении заседаний Собрания акционеров / 
заочных голосований.

•	 Подготовка и проведение заседаний Совета директоров и комитетов 
Совета директоров.

•	 Участие в совершенствовании системы и практики корпоративного 
управления Компании.

•	 Руководство работой секретариата Компании.
•	 Иные функции, предусмотренные внутренними документами 

Компании.

Ключевые функции

Корпоративный секретарь
Основные задачи Корпоративного 
секретаря — обеспечение реали-
зации установленных законодатель-
ством и внутренними документами 
ПАО «ГМК «Норильский никель» 
процедур, направленных на соблю-
дение прав и законных интересов 
акционеров, и контроль их испол-
нения. Корпоративный секретарь 
избирается Советом директоров 
сроком на три года. Полномочия 
Корпоративного секретаря могут быть 
досрочно прекращены по решению 
Совета директоров. Функции, 
права и обязанности, а также 
порядок назначения и деятельности 
Корпоративного секретаря опреде-
ляется Положением о Корпоративном 
секретаре.

Корпоративный секретарь находится 
в административном подчинении 
Президенту Компании, при этом 
подотчетен и подконтролен в своей 
деятельности Совету директоров.

Решением Совета директоров 
в декабре 2024 года полномочия 
действующего Корпоративного 
секретаря были продлены сроком 
на три года.

Наряду с имеющимися заслугами 
в области развития корпоратив-
ного управления по итогам работы 

Информирование Совета 
директоров о наруше-
ниях: Корпоративный 
секретарь Компании неза-
медлительно информи-
рует по электронной почте 
как наиболее оперативному 
способу связи Совет дирек-
торов обо всех выявленных 
нарушениях законодатель-
ства и положений внутренних 
документов Компании. 
В Комитет по аудиту предо-
ставляются отчеты о резуль-
татах работы с жалобами 
и отчеты по мошенничеству 
и коррупции.

Исполнительные органы
Руководство текущей деятельно-
стью «Норникеля» осуществляется 
Президентом — единоличным испол-
нительным органом и Правлением — 
коллегиальным исполнительным 
органом. Порядок действия Правления 
определяется Положением о Правлении.

Исполнительные 
органы обеспечивают:
•	 исполнение решений Совета 

директоров и Общего собрания 
акционеров;

•	 реализацию основных планов 
и программ «Норникеля»;

•	 поддержание эффективной системы 
управления рисками и внутреннего 
контроля.

Президент

Президент избирается Собранием 
акционеров на неопределенный 
срок. Президент в своей деятель-
ности подотчетен Совету директоров 
и Собранию акционеров.

Члены Правления избираются 
Советом директоров на неопреде-
ленный срок. Совет директоров, 
согласно Уставу, имеет полно-
мочия в любой момент освободить 
от занимаемой должности и расторг
нуть договор с любым из членов 
Правления.

в 2025 году Академия независимых 
директоров совместно с РСПП 
удостоили Корпоративного секретаря 
«Норникеля» присвоением почетного 
звания «Визионер корпоративного 
управления России».

Также в конце 2025 года 
Национальное объединение корпо-
ративных секретарей подтвердило 
Корпоративному секретарю Компании 
квалификацию «Корпоративный 
секретарь хозяйственного общества 
(седьмой уровень квалификации)».

Правление

В 2025 году Правление 
Компании начало свою работу 
в составе 14 членов. На конец 
2025 года в составе Правления было 
13 человек.

В 2025 году было проведено 28 засе-
даний Правления Компании в заочном 
формате, на которых было рассмо-
трено 45 вопросов.

Количество заседаний Правления и рассмотренных вопросов

 �Очные заседания
 �Заочные заседания

 �Количество рассмотренных 
вопросов

2025

2024

2023

2022

2021
1

28

27

34

21

22

45

37

46

37

34

28 заседаний  
было проведено в 2025 году
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